
 
 

平成 19 年 11 月 22 日 

各位 

東京都港区赤坂二丁目 17番 22 号赤坂ツインタワー本館 10 階 

ｎｇｉ ｇｒｏｕｐ株式会社 

代表執行役社長ＣＥＯ 小池 聡 

                          （コード番号：２４９７ 東証マザーズ） 

 

（追加）株式会社ライフバランスマネジメントの株式譲渡に関する基本合意について 

 

 

平成 19年 11月 13日付「株式会社ライフバランスマネジメントの株式譲渡に関する基本合意について」

にて開示いたしました、株式会社アドバンテッジリスクマネジメント（コード 8769 大証ヘラクレスＧ、

代表取締役鳥越 慎二、以下、ＡＲＭ）へ、当社連結子会社である株式会社ライフバランスマネジメント

（東京都中野区、代表取締役 渡部 卓、以下、ＬＢＭ）の株式を譲渡に関する基本合意のうち、下記

事項について合意いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．譲渡株式数、譲渡金額および譲渡前後の所有株式数の状況 

（１）異動前の所有株式数 2,210 株 （所有割合 50.42%） 

（２）譲渡株式数 2,210 株  

（３）異動後の所有株式数 0 株 （所有割合   －%） 

（４）譲渡価格 254 百万円  

  本異動に伴って株式会社ライフバランスマネジメントは当社の連結子会社から外れる見込みです。 

 

２．今後の見通し 

 本件による当社の当期連結業績に与える影響は軽微であると見込んでおります。 

 

以上 
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（ご参考） 

平成 19 年 11 月 13 日 

各位 

東京都港区赤坂二丁目 17番 22 号赤坂ツインタワー本館 10 階 

ｎｇｉ ｇｒｏｕｐ株式会社 

代表執行役社長ＣＥＯ 小池 聡 

                          （コード番号：２４９７ 東証マザーズ） 

 

株式会社ライフバランスマネジメントの株式譲渡に関する基本合意について 

 

 

当社は、株式会社アドバンテッジリスクマネジメント（コード 8769 大証ヘラクレスＧ、代表取締役

鳥越 慎二、以下、ＡＲＭ）との間で、当社連結子会社である株式会社ライフバランスマネジメント（東

京都中野区、代表取締役 渡部 卓、以下、ＬＢＭ）の株式をＡＲＭへ譲渡することについて基本合意

書を締結いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１. 本件の背景 

当社は next generation innovator として、今後の成長性が高い分野へ積極的に投資を行なってお

りますが、既存事業ポートフォリオについては市場環境や成長性、グループ内のシナジーなどを勘案

した上で適宜見直しを図り、事業再編を推進しております。 

メンタルヘルス関連事業については今後の市場拡大が見込まれ、当社の連結子会社であるＬＢＭも

業界大手の一角を占めているものの、新規参入企業が増加しており競争環境は厳しくなることが予想

され、Ｍ＆Ａ戦略による事業規模拡大が急務となっております。 

当社では、ＬＢＭをメンタルヘルス関連事業において業界をリードするＡＲＭと事業基盤の共有を

図ることについて協議を進めていくなかで、当社がＬＢＭ株式をＡＲＭへ譲渡することによって売却

益を得て、新たな成長領域に再投資していくことが最善であるとの判断から、当社が所有するＬＢＭ

株式のＡＲＭへの譲渡を協議することについて基本合意書の締結に至りました。 

 

２．株式の譲渡先、譲渡株式数、譲渡金額および譲渡前後の所有株式数の状況 

今後の協議により決定次第お知らせいたします。 

 

３．日程 

平成 19 年 11 月 13 日  基本合意書締結（法的拘束力を有しません） 

今後の日程としては、平成 19年 12 月 31 日を目標に最終合意をすべく、当社およびＡＲＭとの間で

協議を進めてまいります。 

 

４．業績に与える影響 

  現時点においては、法的拘束力を有さない基本合意書を締結した段階であり、諸条件については今

後の最終的な合意形成を得るための協議を進める中で業績に与える影響が判明した段階で、必要に

応じてお知らせをいたします。 
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５．株式会社ライフバランスマネジメントの概要 

(１)商 号 株式会社ライフバランスマネジメント 

(２)代 表 者 代表取締役社長 渡部 卓 

(３)所 在 地 東京都中野区本町 1-32-2 ハーモニータワー２階 

(４)設立年月日 平成 15 年 6 月 6 日 

(５)主な事業の内容 ＥＡＰ（社員支援プログラム）、メンタルヘルス対策・組織分析・

離職予防等プログラムの開発・販売、企業内メンタルヘルス改

善コンサルティング・研修プログラム提供 等 

(６)決 算 期 ３月 

(７)従 業 員 数 15 名（平成 19年 10 月 31 日現在） 

(８)資 本 金 197,230 千円 

(９)発行済株式総数 4,383 株 

(10)大株主構成および所有割合 ngi group 株式会社 50.42％ 

 

 

■本リリースに関するお問い合わせ 

ｎｇｉ ｇｒｏｕｐ株式会社 IR 担当 

Tel： 03-5572-6202  Email： ngi-ir@ngigroup.com              

以 上 

 


