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ユナイテッド株式会社（本社︓東京都渋⾕区、代表取締役社⻑ 兼 執⾏役員︓早川 与規、証券
コード︓2497、以下︓ユナイテッド）は、2023 年 2 ⽉ 28 ⽇（⽕）12:00 より株式会社アースメデ
ィア 代表取締役 松本 淳 ⽒をお招きし「採⽤における LinkedIn 活⽤」をテーマに参加費無料のウェ
ビナーを開催することをお知らせいたします。 
 

 
 

参加申込URL︓ 
https://united-
jp.zoom.us/webinar/register/9416759337962/WN_du90K0wwTvuYpaPjnGoThw 
当社調べによると、企業の採⽤担当者の中には、求職者の「⺟集団形成」と「選考辞退」という課題に
対して、既存の採⽤⼿法では限界を感じ始めている⽅がいることがわかりました。⼈材エージェントとのコミ
ュニケーションの充実や、ダイレクトスカウトなどの施策だけでは、競合他社との差別化が図りづらくなってい
るためです。その結果、本当に⾃社が獲得したい⼈材を集め、採⽤することが難しくなっています。 
⼀⽅、近年 SNS 上での採⽤活動が注⽬されています（※1）。これは採⽤に向けたブランディングを⾏
う⼿法です。SNS上で社員個⼈や採⽤部署が、企業のあらゆる⼈・もの・ことなどについて発信することを
指します。 

【ウェビナー開催に関するお知らせ】 
成果の出る採⽤SNS「LinkedIn」活⽤⼤全 

2023 年 2 ⽉ 28 ⽇（⽕）12:00〜開催 

コメントの追加 [も永1]: 前回もこの表現でしたが、

ファクトは⾒つかりましたでしょうか？ 



SNSを活⽤した採⽤に取り組むことで、転職顕在層のみならず潜在層へ、そして優秀な⼈材にも早期に
アプローチすることが可能になります。また、⾃社のカルチャーを SNS で発信することで、「⺟集団形成」
「選考辞退」といった採⽤課題を解決する新しい⽷⼝にもなっています。 
 
⼈材マッチング事業などを展開するユナイテッドは、多くの採⽤課題の解決のため、「⼈材採⽤」にまつわ
るウェビナーを 2022 年 12 ⽉より定期的に開催しています。 
今回登壇いただくアースメディア社代表の松本⽒は、SNS 採⽤のプロフェッショナルです。100 社以上の
顧客に SNS 採⽤の導⼊⽀援をされてきました。今回松本⽒には、LinkedIn を⽤いた採⽤⼿法にフォ
ーカスして徹底解説いただきます。新しい採⽤⼿法にチャレンジしたい⽅は必⾒の内容となっております。 
 

※1 中途採⽤に関する⼈事担当者向け調査(2021)結果 企業⼈事 1,015 ⼈に聞いた 2021 年度中途採⽤の計画 2021 年度の中途

採⽤を増やす企業・同等の企業は 72.9%  https://www.recruit.co.jp/newsroom/pressrelease/2021/0531_8839.html 

 
■ウェビナー開催概要 
タイトル  ︓成果の出る採⽤ SNS「LinkedIn」活⽤⼤全 
開催⽇時︓2023 年 2 ⽉ 28 ⽇（⽕）12:00〜13:00 
参加費  ︓無料 
開催場所︓オンライン（Zoom） 
動画視聴⽅法︓参加お申し込みいただいた⽅に追ってご案内します。 
お申込みURL︓ 
https://united-
jp.zoom.us/webinar/register/9416759337962/WN_du90K0wwTvuYpaPjnGoThw 
参加対象者︓どなたでも参加いただけます。 
・SNS採⽤を強化したいとお考えの経営者、役員、⼈事部⾨関係者 
・採⽤ブランディングの実⾏でお困りの経営者、役員、⼈事部⾨関係者 
・⾃社の認知度を⾼めることで獲得したい⼈材を採⽤したい経営者、役員、⼈事部⾨関係者 
・新しい採⽤トレンドを知りたい⼈事部⾨関係者 

上記の⽅々に特におすすめの内容となっております。 
 
■プログラム・登壇者情報 
＜第１部＞成果の出る採⽤ SNS「LinkedIn」活⽤⼤全（12:00〜12:45） 
ユナイテッド株式会社 DX ソリューション本部 マネージャー 前中 貴⽃ 

・ユナイテッド サービス紹介 
株式会社アースメディア 代表取締役 CEO 松本 淳 ⽒ 

・なぜ今「LinkedIn」は、脚光を浴びているのか 
・採⽤⼈事の「LinkedIn」活⽤事例 



・⼈事として取り組むべき、⾃⼰ブランディング 
 
＜第 2部＞参加者さまからの Q&A（12:45〜13:00） 
 
※内容は予告なく変更する可能性がございます。あらかじめご了承ください。 
 
■登壇者プロフィール 

 
松本 淳 （まつもと じゅん）⽒ 
株式会社アースメディア 代表取締役 CEO 
 
1997 年同志社⼤学法学部卒業後にインテリジェンス（現パーソルキャリア）に⼊社。⼈材紹介事業
の⽴ち上げメンバーとして事業企画を担当。  
2003 年 HR テックのジョブダイレクトを創業。⾰新的なビジネスモデルが市場に評価され急成⻑し、
2008 年にリクルートによるM&A提案を受け事業を売却。 
現在は、リンクトインなどの各種ソーシャルメディアを基盤とする「ソーシャルリクルーティング」の可能性を追
求し、再び⼈材業界に新しい価値をもたらすべく事業を推進中。 
若⼿世代の⽀援のみならず、⼀⽣涯起業家として⾃分⾃⾝の可能性を追求する。  
 

  

前中 貴⽃（まえなか たかと） 



ユナイテッド株式会社 DX ソリューション本部 マネージャー 
 
東京⼤学⼤学院農学⽣命科学研究科卒。2007 年エリクソン・ジャパン株式会社に⼊社。 
2012 年よりアビームコンサルティング株式会社にて、主に経営戦略、事業戦略の⽴案や、業務改⾰、
営業改⾰などの案件を⼿掛ける。 
2018 年に⽇本オラクル株式会社へ転じ、営業戦略・企画の⽴案、実⾏・推進まで担当。 
2022 年にユナイテッド株式会社へ⼊社し、DX ソリューション本部マネージャーに就任。 
 
■会社概要 
ユナイテッド株式会社 
本社所在地︓〒150-0002 東京都渋⾕区渋⾕ 1-2-5 MFPR渋⾕ビル 
設⽴⽇   ︓1998 年 2 ⽉ 20 ⽇ 
代表者   ︓代表取締役社⻑ 兼 執⾏役員 早川 与規 
事業内容  ︓DX プラットフォーム事業、インベストメント事業、アドテクノロジー事業、コンテンツ事業 
URL      ︓https://united.jp/ 
 
 

＜本リリースに関するお問い合わせ先＞ 
ユナイテッド株式会社 経営管理本部 

広報担当 Email: press@united.jp 
 


