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平成 20 年 6 月 17 日 

報道関係各位 

東京都港区赤坂二丁目 17 番 22 号赤坂ツインタワー本館 10 階 

ｎｇｉ ｇｒｏｕｐ株式会社 

代表執行役社長ＣＥＯ 小池 聡 

                          （コード番号：２４９７ 東証マザーズ） 

 

子会社・ジョブウェブが開催する『GIFT-Young Leaders Program』ガイダンスのお知らせ 

  

当社の子会社で企業の採用支援と学生の就職支援を手掛ける株式会社ジョブウェブ（本社：東

京都港区、代表取締役社長：佐藤孝治）がグローバルリーダー育成プログラム 『GIFT-Young 

Leaders Program』のガイダンスを7月2日（水）に開催いたします。 

 

 

以上 

■本件に関するお問い合わせ 

ｎｇｉ ｇｒｏｕｐ株式会社 広報/IR 担当 

 Tel： 03-5572-6208  Email： ngi-ir@ngigroup.com
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Press Release 

2008 年 6 月 17 日 

株式会社ジョブウェブ 

報道関係者各位 

 

 

企業の採用支援と学生の就職支援を手掛ける株式会社ジョブウェブ（本社：東京都港区、 

代表取締役社長：佐藤孝治、以下 当社）は、世界中の次世代リーダーが集う、グローバル 

リーダー育成プログラム 『GIFT-Young Leaders Program』をご紹介するセミナーを 7月 2日 

(水)に開催いたします。 

 

1. 背景 

 当社は、採用支援事業に加え、人材紹介事業と教育事業を展開しておりますが、昨今

「英語が流暢に話せるのに、海外での交渉が上手くいかない」、「TOEIC のスコアーは全員

900 点を超えているのに、グローバルプロジェクトがうまくいかない」、「日本でビジネスプラ

ンを構築する時は優秀なのに、海外ではパフォーマンスが落ちる」といった企業人事の悩

みを頻繁に耳にするようになりました。 

こうした中で、「次世代リーダーに必要な思考力の向上」と「座学を超えたリーダーシップ

スキルの向上」を育成することができる『GIFT-Young Leaders Program』と出会いました。 

このプログラムはアジアの社会的地位や価値向上を目的としたトレーニングプログラムで、 

現在までに中国、インド、カンボジアで開催された実績があります。2008 年度は、中国、 

インド、フィリピンで実施する予定であり、今後は日本での開催も予定されています。 

当社は、このプログラムを主催する Global Institute For Tomorrow の代表 Chandran Nair 

（シャンドラン）氏より依頼を受け、このプログラムを広く日本の皆様に知っていただくために 

セミナーを開催し、『GIFT-Young Leaders Program』に参加する日本人を募るとともに、次世 

代リーダー育成のを役割を担います。 

 

GIFT-Young Leaders Program http://www.globalinstitutefortomorrow.org/  

GIFT プログラムの詳細資料 http://student.jobweb.jp/cms/images/gia_image/gift-ylp_explain.pdf 

 

2．セミナー概要 

 日時： 2008 年 7 月 2日（水） 12 時 30 分開場 13 時開始 （16 時終了予定） 

 場所： ジョブウェブセミナールーム （港区六本木 2-2-6 福吉町ビル 2階） 

 定員： 30 人（先着順、定員になり次第締め切ります。） 

 料金： 無料 

 申込方法： 詳細ページ内、申込みフォームよりお申込下さい 

 

詳細ページ http://www.jobweb.co.jp/company/content/view/309/9/  

 

グローバルリーダーとして活躍するビジネスパーソンに必須の知識 

『GIFT-Young Leaders Program』 ガイダンスのお知らせ 

実施日：2008/7/2（水） 13:00 ～ 16:00  （開場：12:30） 

 

http://www.globalinstitutefortomorrow.org/
http://student.jobweb.jp/cms/images/gia_image/gift-ylp_explain.pdf
http://www.jobweb.co.jp/company/content/view/309/9/
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～ グローバリゼーションの課題の一例 ～ 

・ 食料問題     ・アジアと他の地域の違い  ・政府の役割  ・企業の社会的責任 

・ 温暖化の問題  ・企業倫理            ・市民社会     ・マネージメント手法 

 

セミナープログラム：『GIFT-Young Leaders Program』のご紹介 

第一部： 日本人がグローバル社会でリーダーシップを発揮できない４つの要因 

   （牧山昭郎氏） 

1） 集団の価値を優先する日本特有の考え方 

2) 英語には訳せない「タテマエ」と「ホンネ」 

3) 「英語を話す事」と「英語を伝える事」の違い 

4) エリート教育によってつくりあげられた Japanese Leader という存在 

 

第二部：次世代グローバルリーダーに必要な４つの力 

（Mr.Chandran Nair） 

1) グローバルが抱えている問題を把握する力                

2) 問題の本質を見抜く力 

    （例） エネルギー問題の本質はどこにあるのか？ 

3) アジアという視点で物事をとらえる力 

4) ダイバーシティ・マネジメント力 

 

第三部：グローバルで活躍するリーダーの育成のために『GIFT-Young Leaders Program』が 

できること  （Mr.Chandran Nair） 

1) グローバリゼーションが抱えている課題に対する理解度の向上 

2) 座学を超えたリーダーシップスキルの向上 

3) グローバルエンタープライズとのネットワーキング 

4) アジアに潜在する投資案件の発掘 

 

3. 『GIFT-Young Leaders Program』の概要 

   目的：① 次世代リーダーに必要な思考力の向上 

       ② 座学を超えたリーダーシップスキルの向上   

 

1) 次世代リーダーに必要な思考力の向上のために 

次世代グローバルリーダーは、グローバリエーションが抱える問題を正確に 

把握した上で、企業としてその問題をどのように解決するかが求められます。 

そこで、2 週間で構成されている『GIFT-Young Leaders Program』の前半 1週間は、 

グローバリゼーションの課題を正確に理解し、その解決方法を導き出すプロセスを 

踏むことで、次世代リーダーに必要な思考力の向上を目指します。 

 

 

 

 

 

2) 座学を超えたリーダーシップスキルの向上のために 

    思考力を向上させた上で、どのような行動をとり、成果を出すのか? これは、次世代 

グローバルリーダーに課せられる課題です。 

    そこで、後半の一週間は、実際に企業を訪問し、実際の問題をヒアリングした上で、 

解決案を導く実習を行います。『GIFT-Young Leaders Program』は想定された問題を解決 

するのではなく、実際に今起きている問題を解決することで、座学を超えたリーダーシップ 

スキルの向上を目指します。 

 

 

 

 

牧山昭郎氏 

Mr.Chandran 

Nair 
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～ 今起きている問題を解決し、ビジネスにつなげる ～ 

例 1： 環境問題を解決し、ビジネスにつなげる 

⇒ バイオガスエネルギーのエネルギー効率を上げ、供給システムを構築する 

           （in China） 

例 2： 地方格差を解決し、ビジネスにつなげる 

⇒ 農村地域に、より利益をもたらす食物供給システムを構築する  

（in Cambodia） 

 
 

■株式会社ジョブウェブ 概要 

代表取締役社長：佐藤孝治 

設立日：１９９９年１０月 

資本金：７８４５万５１９０円 

所在地：東京都港区六本木 2-2-6 福吉町ビル 2F   

運営ウェブサイト： 

      インターンシップ情報サイト http://intern.jobweb.jp/ 

      学生向け就職情報サイト   http://student.jobweb.jp/ 

      社会人向けキャリアサイト  http://career.jobweb.jp/ 

企業向けサイト   http://www.jobweb.co.jp/company   

 

このリリースに関するお問い合わせや取材、資料ご希望の方は下記までご連絡ください 

株式会社ジョブウェブ  セミナープログラム担当 

担当： 中川潤哉 junya@jobweb.co.jp  TEL:03-5114-1271／FAX:03-5114-1274 

http://intern.jobweb.jp/
http://student.jobweb.jp/
http://career.jobweb.jp/
http://www.jobweb.co.jp/company

