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経営合理化等の進捗（固定費及び総人件費等削減）に関するお知らせ 

 

当社は、平成21年１月29日付の「経営合理化等を含む今後の経営方針とその影響に関するお知らせ」

にて開示のとおり、現在、経営合理化施策に取り組んでおりますが、当社の保有する不動産賃貸借契約を

今期中を目途に解約すること並びに人員の適正配置を一層推進することによる当社及び当社グループ全体

の収益基盤強化を図るため、希望退職者の募集を含めた総人件費削減施策の一部見直しを実施いたします

ので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．経営合理化の進捗について 

（１）固定費削減や各種契約の見直しを含めた一般管理費等の削減 

  一般管理費等の削減に関する取り組みについては、リース契約の解除、その他業務委託等に関する

内容の見直しや解除を進めておりますが、今期中を目途に赤坂の不動産賃貸借契約を解約いたします。

この不動産賃貸借契約の解約により、来期以降年間約102百万円の固定費の削減を見込んでおります。 

一般管理費等に加え、固定資産の見直し及び圧縮については、今後も継続して取り組んでまいります。 

 

（２）従業員の総人件費削減 

  当社は、将来に向けた財務体質強化を図ることを目的とし、平成21年2月6日付の「経営合理化等

の進捗に関するお知らせ」にて開示のとおり希望退職者を募集し、32名の応募がありましたことを 

同年 2 月 17 日付の「経営合理化等の進捗（希望退職者募集の結果）に関するお知らせ」にてお知ら

せしておりますが、希望退職応募者の今後のキャリア支援と当社及びグループ全体の収益基盤を強化

するために、希望退職応募に関する内容の一部見直しを実施し、今期中に適正な人員配置の集大成を

図るべく、総人件費の削減への取り組みとともに、グループ会社をはじめとする関係会社への転籍等

を一層推進してまいります。適正な人員配置後の体制及び来期以降の影響額については、目途が立ち

次第お知らせいたします。 

 

２．今後の業績への影響について 

   これらの経営合理化の進捗による当社の業績に与える影響につきましては、平成21年1月29日付の

「特別損失の計上並びに業績予想の修正及び配当予想の修正に関するお知らせ」にて開示の事業再構築

引当金の範囲に収まる予定であり、当期の通期業績予想に与える影響は軽微と見込んでおります。 

   また、この度実施する一般管理費等の削減による来期以降の影響額においては、年間163百万円程度

の効果を見込んでおりますが、今後一層の固定費圧縮を推進し更なる財務体質強化に努めてまいります。 

 今後は、保有する有価証券等の処分及び評価の見直し及びグループ会社の見直しにつきましても鋭意

取り組み、経営合理化の進展を図っていく予定であり、進捗があり次第お知らせいたします。 

 

以 上 
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