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(追加)経営合理化等の進捗（希望退職者募集の結果）に関するお知らせ 

 

 

平成21年１月29日に発表いたしました経営合理化等の一環として実施した希望退職者募集について、

同年2月27日にお知らせした希望退職募集内容の一部見直しを踏まえて下記のとおり希望退職応募の結果

が変更となりましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．希望退職者募集の結果 

  応募者数：47名 （平成21年2月1日現在の当社単体社員数58名、連結社員数291名） 

  ※上記応募者数には、平成21年2月17日に発表いたしました応募者数32名を含んでいるとともに、

グループ会社への転籍者ならびに転籍希望者を含んでおり当社としてもグループ全体の企業価値の

向上と雇用の確保を優先すべく引き続きグループ各社との調整を行ってまいります。 

※退職日は、平成21年2月28日から同年3月31日までを原則としておりますが、業務の都合等に

よって一部退職者については個別対応といたします。 

 

 

２．当期業績へ与える影響と今後の見通し 

  本希望退職募集の結果による当社の業績に与える影響につきましては現在精査中でありますが、今期

の業績予想については、平成21年1月29日付の「特別損失の計上並びに業績予想の修正及び配当予想

の修正に関するお知らせ」にて開示している事業再構築引当金の範囲内で収まる予定であり、現時点で

変更はございません。修正が必要となる場合には、別途改めてお知らせいたします。 

  これまでの経営合理化の取り組みによる来期以降の影響額につきましては、本希望退職募集の結果を

含めた総人件費削減により年間317百万円の効果を見込んでいるほか、一般管理費等の削減による年間

163百万円の効果と合わせて、年間480百万円の固定費削減が図れるものと見込んでおります。 

今後も引き続き経営合理化を進展させ、より一層の固定費圧縮を通じ財務体質強化に努め、来期以降

の企業価値向上に努めてまいります。 

  なお、本希望退職者募集結果が当社の事業継続に支障をきたすものではございません。 

  

以 上 
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