
＜本件に関するお問い合わせ＞ユナイテッド・リクルートメント株式会社 

 担当：専門役員 馬場良樹 Email：yoshiki-baba@united.jp 

 

 

 

2026 年 8 月 17 日 

ユナイテッド株式会社 

（証券コード：2497） 

 

成果報酬型エージェントリレーション支援サービス、 

先着 5 社限定で初期費用無料の先行導入プログラムを開始 

エージェント別の推薦数・選考通過率を分析し、採用課題を可視化 

 

ユナイテッド株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長 兼 執行役員：早川 与規、証券コード：2497）の

連結子会社であるユナイテッド・リクルートメント株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役：金子 陽三、以

下「ユナイテッド・リクルートメント」）は、成果報酬型エージェントリレーション支援サービスの先行導入プロ

グラム（以下「本プログラム」）実施に伴い、先着 5 社限定で導入企業を募集いたします。 

 

本プログラムでは、企業ごとの人材紹介会社（以下「エージェント」）の活用状況や採用実績を分析し、エージェ

ント別の推薦数、書類選考通過率、面接通過率、内定・入社実績などの採用ファネルを可視化します。 

分析結果をもとに、採用成果につながる重点エージェントの選定や、エージェントごとの課題整理、具体的なアク

ションプランの策定までを支援します。 

今回の先行導入プログラムでは、先着 5 社限定で、通常発生する初期費用を無料とします。 

 

■先行導入プログラム実施の背景 

中途採用市場において、人材紹介会社は、多くの企業にとって重要な採用チャネルの一つです。 

一方で、複数のエージェントを活用する企業では、 

● どのエージェントから、どの程度の推薦が届いているのか 

● 推薦後の選考通過率にどのような差があるのか 

● 採用決定につながっているエージェントはどこなのか 

● 成果が出ていない理由が、推薦数・求人理解・候補者の質のどこにあるのか 

といった状況を十分に把握できず、各エージェントへの依頼やコミュニケーションが画一的になっているケースが

あります。 

その結果、多数のエージェントと取引しているものの推薦数や採用決定数が伸びず、採用担当者の工数だけが増え

ているという課題も生じています。 

ユナイテッド・リクルートメントでは、こうした課題に対し、単にエージェントとのコミュニケーションを代行す

るのではなく、採用データをもとに「どのエージェントに、どのような働きかけを行うべきか」を明確にすること

が重要だと考えています。 

今回、複数企業への先行導入を通じて支援成果を検証し、サービスモデルをさらに高度化することを目的として、

先着 5 社限定の先行導入プログラムを開始します。 
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■先行導入企業限定特典 

今回の先行導入プログラムでは、先着 5 社限定で、通常発生する初期費用を無料とします。 

初期費用には、以下の初期分析・戦略設計を含みます。 

● エージェント別ファネル診断 

● 課題分析 

● 重点エージェントの選定 

● 初月アクションプランの策定 

なお、成果報酬については通常条件とし、割引は実施いたしません。 

単なる価格割引ではなく、導入初期における分析・戦略設計の負担を抑えることで、企業ごとの採用課題に即した

支援を開始しやすくすることを目的としています。 

 

■募集対象 

以下の条件を満たす企業を対象に、先着 5 社限定で募集します。 

● エージェント経由で一定数の採用を計画している企業 

● 3 ヵ月以上の支援契約が可能な企業 

● 支援成果について、企業名を非公開とした匿名事例化にご協力いただける企業 

※お申し込み状況や採用体制等を踏まえ、対象企業を決定する場合があります。 

 

■目指すのは「エージェント数の最大化」ではなく「エージェント経由採用の生産性向上」 

エージェント経由の採用成果を高めるうえで、利用するエージェント数を増やすことが必ずしも最適とは限りませ

ん。 

重要なのは、各エージェントの実績や特徴を把握したうえで、自社の採用ポジションと相性の良いエージェントを

見極め、適切な情報提供とコミュニケーションを行うことです。 

ユナイテッド・リクルートメントは、成果報酬型エージェントリレーション支援サービスを通じてエージェントマ

ネジメントを「担当者の経験や感覚に依存する業務」から「データをもとに改善できる採用活動」へと変革し、企

業の採用生産性向上を支援してまいります。 

 

■先行導入プログラムへのお問い合わせ 

先行導入プログラムへのお申し込み・詳細については、ユナイテッド・リクルートメントまでお問い合わせくださ

い。 

 

■ユナイテッド・リクルートメント株式会社とは 

ユナイテッド・リクルートメント株式会社は、スタートアップから大手企業まで幅広い企業に対し、採用支援およ

び人事戦略のパートナーとして、企業の成長フェーズに応じた人材課題の解決を支援しています。 

これまでの支援実績やネットワークを活かし、企業と人材の最適なマッチングや採用支援のみならず、人事領域に

おける知見の共有やコミュニティ形成など、新たな価値創出にも取り組んでいます。 
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■ユナイテッド・リクルートメント株式会社 

本社所在地：〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 1-2-5 MFPR渋谷ビル 

設立日  ：2022 年 3月 7日 

代表者  ：代表取締役 金子 陽三 

事業内容 ：プロ人事シェアリングサービス「Carry Up」／人事特化型転職エージェント「Carry Up Career」／

スカウト代行支援「offerBrain」 

株主   ：ユナイテッド株式会社（東証グロース市場）100% 

URL       ：https://united.jp/recruitment/ 

 

■ユナイテッド株式会社 

本社所在地：〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 1-2-5 MFPR渋谷ビル 

設立日  ：1998 年 2月 20日 

代表者  ：代表取締役社長 兼 執行役員 早川 与規 

事業内容 ：投資事業、教育事業、アドテク事業 

URL    ：https://united.jp/ 
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